
指導分野・指導方針・指定課題

教  員  名 岩田 純 講師

指 導 分 野

（テーマ）

（1）医療福祉領域における人材マネジメントに関すること

（2）少子高齢社会における雇用・就業に関すること

指 導 方 針

（１）指導を希望する学生へのメッセージ

昨今、医療・福祉施設であっても、環境の変化に適応し、効率的な経営をして

いかなければ、その組織自体が長期的・持続的に存在することが難しい状況にな

っています。そこで、医療福祉においても経営視点を持ち、組織マネジメントや

人材マネジメントが必要になっており、その研究を進めています。論文作成を通

じて、医療福祉領域における「人材」や「マネジメント」について考え、これか

らの医療や福祉経営のあり方について一緒に考えていきましょう。

医療福祉領域の人材マネジメント、高齢者、障害者等の雇用や就業、ディーセ

ントワーク、ワークライフバランス等に関して具体的な問題や課題がある学生の

エントリーを希望します。

研究論文を執筆するためには、積極的に学ぶ姿勢と自のスケジュール管理を行

い、計画的に論文を執筆する強い意思を持つことが重要です。

（２）指導スケジュール

4月 問題意識から研究テーマ、目的を明確にし、研究方法を検討

5月 先行研究の精読、研究方法の決定

6月 論文構成・章立の作成、調査の準備、論文の執筆を開始

7月 調査の実施、論文執筆の継続

8月 調査結果の整理、論文執筆の継続（30～40％の完成）

9月 論文執筆の継続（40～50％の完成）

10月 論文執筆の継続（50～60％の完成）

11月 中間発表の準備と論文執筆の継続（70～80％）

12月 論文の完成、校正、内容の確認と加筆修正

1月 論文の最終チェックと提出

（３）指導のコミュニケーションの手段

面接指導は、対面（美浜もしくは名古屋キャンパス）や Zoom 等による面談を

予定しています。面談指導の時期は、論文の進捗状況に応じて相談いたします。

必要に応じてメールでの論文送信に対する指導もいたします。

指 定 課 題

指導を希望する学生は、以下の課題を必ず提出してください。

自分の研究テーマとして取り上げたいと思っている分野に関する先行研究（文

献等）を 2点選択したうえで、以下の内容を記述してください。

１．先行研究書誌情報

・書籍：著者（編者）・書名・出版社・出版年

・論文：著者・タイトル・雑誌名・発行年

２．先行研究の概要および自分の研究テーマと関連する点・課題について

・先行研究の概要と合わせて 1点につき 1,200字程度

・用紙：A4（40字×36 行 MS 明朝 10.5p）2枚を PC で作成すること


